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Teesing heeft haar duurzaamheidsdoelen gesteld volgens de 17 SDG’s (Sustainability Development Goals)
met als leidraad I1S026000 en I1SO14001.
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Hierbij staan de rechten van de mens, arbeidsomstandigheden, milieu, eerlijk zakendoen en
maatschappelijke betrokkenheid en ontwikkeling centraal. Teesing onderschrijft deze principes en heeft
haar beleid verwerkt in de Code of Conduct en heeft doelen verankerd in de strategische en persoonlijke
plannen van directie, management en medewerkers.

Met de invoering van de CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive] is Teesing gestart met het
uitbreiden van haar stakeholder analyse om hierna in overleg met deze stakeholders vast te stellen welke
thema’s uit de CSRD materieel (relevant) zijn voor Teesing. Voor deze materiéle thema'’s zal Teesing de
komende jaren aanvullende rapportage en doelstellingen uitwerken.

Rapportage en doelstellingen zullen worden geborgd in het Teesing managementsysteem dat onder andere
gecertificeerd is op basis van de ISO 9001 en ISO 14001.
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